2026年湖南省普通本科高校教育教学改革

典型分享项目成果简介

项目名称：利用“热力学与统计物理”课程开启学术兴奋点的研究与实践
单位名称：湖南大学
项目主持人：刘全慧
团队成员：王鑫、刘帅、李福祥、沈抗存
1、 项目研究背景
习近平总书记于2024年9月9日在全国教育大会做了题为 “加快建设教育强国”的报告，特别强调：高等教育要“探索国家拔尖创新人才培养新模式，实现早发现、早培养，…。” “早发现、早培养”的关键在“早”在“急”。
高等教育的现实和党中央期待和社会发展的需求之间，还有明显的差距。2025年9月至今，《中国科学报》以“如何挽救大学‘发霉的课堂’”为主题，组织发表的多篇大学师生评论，2026年4月，有大学教授认为“课堂已死”，并激发了一些讨论。反映出在今天的大学教育依然存在一些问题，学生和教师都有些焦虑情绪。
解决问题的行动指南是习近平和党中央的指示；关键在于坚定不移地激发出学生的学术兴奋点；艰难点是要有一批研究能力强、富有牺牲精神和英雄主义情节的教师群体。
项目组认为亟待解决如下问题。
1.学生兴奋点缺乏问题。每位学生都要有自己独特的关键知识点，或者疑惑点和具有特别心得的点，然后从这些点上生长出自己的学术兴奋点。
2.教学科研相隔问题。对待学习过程中遇到的问题，中学需要用已知的知识去求解，大学必须要学会从新的维度上去理解。新的维度需要具有丰富科研经验的老师去挖掘、提升、指导和启发，确定一个可以深入探讨的课题，形成学术兴奋点。只有解决了教学科研相互分离的问题，学生才能从应试教育的惯性中挣脱出来。学术兴奋点是大学教育和中学教育之间的根本区别。

3.拔尖创新人才苗子无法早发现早培养问题。大学“从学生一入学，大学的主要努力方向是使他们能够成为参与发现、解释和创造知识或形成新思想的人。从这个角度看，学生是处于实习阶段的学者和研究者。”学术兴奋点意味着去做，真题真做，做出具有一定新意的研究成果。只有从这个高度看待我们的大学生，才能早发现早培养拔尖创新人才。
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（总结和绘图借助了AI）

2、 研究目标、任务和主要思路
研究目标是培养早发现早培养拔尖创新人才，研究任务是利用“热力学与统计物理”课程开启学术兴奋点的研究与实践，主要思路是以学生学术兴奋点为突破点开启学生自我成长之路。
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（总结和绘图借助了AI）
3、 主要工作举措
1.以教、学内容中的疑难问题为切入点。学生学习、教师教学都会有疑难问题，选取一些开放性、学术性、具有研究价值的问题，作为培养学术兴奋点的切入点。

2.结合前沿进展提炼出课程项目作为着力点。不能把课程中的疑难问题局限在课堂上，而是应该直接找到和前沿研究课题开展有意义的思考和研究。

3.师生共创发现突破点。完全依赖本科生实现突破往往是困难的，突破后很快获得阶段性成果，必须要有教师强力且迅速的托举，这要求教师具有高超的学术能力，奋不顾身的英雄主义情结和蜡炬成灰的无私奉献精神。高强度是做科研的一种常态，教师要有忘我的境界，要有奋不顾身的精神。

4.迅速在学生中产生引领作用并形成群体效应。
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4、 取得的工作成效
主要是在“热力学与统计物理”课程中，进行学术兴奋点牵引、科教深度融合、培养拔尖创新人才的模式与实践。在2021级、2022级和2023级三届本科生中全面开展了这个改革实践。取得的成果包含：
1，2021级本科生魏玉鑫和徐博发现了一种解决吉布斯佯谬的新解法—“魏徐解法”，两位同学分别进入中国科学院物理研究所和北京大学攻读博士学位，他们的成绩通过论文和直播传播后，产生了很好的示范作用和良好的社会效果。
2，项目作为重要的组成部分，《学术兴奋点牵引 科教深度融合 培养拔尖创新人才的模式与实践》获得了2025年湖南大学高等教育（本科）教学成果一等奖和2025年湖南省高等教育（本科）教学成果一等奖。项目负责人是刘全慧，王鑫等是项目组成员。
3，2019级本科生李振强和黎星町完成的论文获得了《大学物理》优秀论文一等奖。
4，完成了十一篇论文，已经发表和接受六篇，开放获取预印本库(新型网络发表途径)五篇。
5，在高级别会议上做邀请报告七次：在中国物理秋季年会(2024，海口)，教育部“101 计划”课程教师研修班暨拔尖学生培养暑期学校”(2024,厦门)，教育部高等学校大学物理课程教学指导委员会理工类专业工作委员会2023年工作会议暨大学物理一流课程与教材建设研讨会(长沙),湖南省物理学会年会(2025，长沙)，湖南省教育厅“湖南省普通高校物理教师教学能力提升高级研修班” (2025，长沙)，热力学统计物理教学年会邀请报告(2025，海口)。
6，成果经过《返朴》公众号宣传之后，获得了极大的反响，目前的点击量2.6万+，转发数2900+，评论数80+, 点赞930+.

5、 特色和创新点
特色有三点:
1.定义学生学术兴奋点，提出了学术兴奋点是创造性第一推动力的教育理念，确立了学术兴奋点是拔尖创新人才早期的特征标志。

2.建立了全员全过程全方位科教深度融合，迅速将学生学术兴奋点转化为学生创造力的软硬件平台。

3. 创立“学术兴奋点牵引科教深度融合培养拔尖创新人才的模式”在实践中取得卓越的成效。

创新点有五点：
1.成功辨认出了杨振宁、钱学森、孙昌璞等人才在本科阶段都有自我探索、自我教育和自我检验的学习型研究甚至论文的经历，他们对于个人成长来说具有根本性的意义，杨振宁等都没有能提炼出这里包含的关键理念：学术兴奋点的自我培养、培养和发展。学术兴奋点是高阶的学习兴趣，不能简单地归结于兴趣。
2.开辟了从学术兴奋点激发到拔尖创新人才培养的新道路。这一道路主要包含四个台阶：以教、学内容中的疑难问题为切入点；校内外多平台广频谱的全员全方位科教深度融合，在学术兴奋点中提炼出前沿科研课题；师生共创发现突破点、迅速开展高强度科学研究并发表阶段性成果；迅速在学生中产生引领作用并形成群体效应。这一过程循序渐进并不断形成正反馈，培养了一批高水平的研究人员和行业领袖，实践证明其高效性和可推广性。

3.实现了把学生的应试学习系统快速重置到以掌握深层次科学规律为主的研究系统。成果激发了学生质疑能力，培养了科研能力，形成了严谨学风，达到了塑造灵魂的育人目的。成果认为，“英气比经验重要”，实践表明，本科生能做出具有创造性的成果。

4.发现了一种适应于AI时代现实需要的先进培养方法。AI时代学生获得知识的途径变得便捷但是碎片化也很严重，成果通过准研究课题或者准项目制的方式把知识点纵向深入、不同知识点横向串联，把纵和横的知识链接起来变成活跃的生命体。有生命的知识才有创造力。

5.形成了师生共赢的文化。对于学生来说，摆脱了应试教育的巨大惯性，找到了成才的通道，认识到了创新的第一要义是“新颖比正确更重要”。对于教师来说，体验到了科研和教学是一种相得益彰的关系。近十年来，本科生为主师生共同发表了170余篇论文，本课题产生了11篇论文。由于师生共赢，形成了实际上的书院形式培养拔尖创新人才的文化。
