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项目研究背景

培养基础学科拔尖人才是高等教育强国建设的重大战略任务。习近平总书记主持召开中央全面深化改革委员会第二十四次会议时强调，要全方位谋划基础学科人才培养，大力培养造就一大批国家创新发展急需的基础研究人才。《教育部等六部门关于实施基础学科拔尖学生培养计划2.0的意见》中对人才培养模式提出明确要求，要形成基础学科拔尖人才培养的中国标准、中国模式和中国方案。

近年来，国内各大高校书院瞄准国家人才培养目标，立足校情，积极探索，积累了大量宝贵的经验。但是，对照古代书院和世界一流大学住宿书院的育人优势，立足于我国高等教育对拔尖人才的需求，我国现代大学书院制的育人优势还存在发挥不充分的问题。比如，导师制育人作用发挥不充分、因材施教无法落地、缺乏人格养成的有效机制与方法、历史学专业课程体系固化、全员协同育人机制不完善等。这无疑影响并制约着历史学专业拔尖人才培养工作的有效推进。事实上，在千余年的发展历程中，中国书院教育形成了一整套教育理念与方法，在培养人才、传承文化等方面取得了巨大成就，对于探索新时代人才培养的中国路径，具有重要意义。

岳麓书院自宋代传承至今，一直是传统文化传承发展重镇，在中国文化史、教育史上具有突出地位，形成了“传道济民”“经世致用”“实事求是”等优秀传统。今日岳麓书院人文氛围浓厚，历史学学科实力雄厚，古建、园林、亭台楼阁、参天古木交相辉映，正是实施大学“书院制”，探索历史学专业拔尖人才培养的绝佳场所。
研究目标、任务和主要思路

针对当代大学教育本土资源利用不足、重知识传授而轻人格养成、学科融合不充分、环境育人作用发挥不够等问题，本项目坚持守正创新，坚持系统观念，依托岳麓书院的人文环境与学科平台，立足历史学拔尖人才培养实际，以“习礼育人”为德育着力点，以“四维导师制”为教育教学手段，以常态化、制度化的学术交流与实践活动为现代育人平台，以学科交叉融合为课程体系改革方向，探索和完善根植中国传统的大学“书院制”育人模式，以造就具备深厚家国情怀，专业水准一流，能传道济民、经世致用的新时代历史学拔尖创新人才。

主要工作举措

1.建立书院制理论、实践资源库，创造性地转化传统书院教育资源。本项目基于对书院优秀教育传统的自觉和自信，在前期研究和实践的研究基础上，建立具有中国特色的“书院制”资源库，出版书院制、导师制、新文科等专题著作。

2.完善四维本科生导师制，建立教学相长、师生情感笃厚的育人共同体。借鉴古代书院师生情感笃厚的教育传统，结合本科生培养方案，进一步完善岳麓书院本科生导师制，导师在深入交流的基础上，为学生制定个性化的专业训练计划，指导学生依托书院的交叉融合项目与平台进行专业训练，提高跨学科实践创新能力。

3.建设以历史学为基础的多学科交叉融合课程体系，建立课堂内外贯通的育人渠道。借鉴传统书院教育强调贯通的理念，在课程设计上，突出文史哲融合，注重拓宽学生多学科交叉融合的视野和运用新兴技术的能力；延伸教学时空，弘扬“事中求理”“朱张会讲”传统，打造岳麓书院讲坛、史学入门讲座、史学沙龙等品牌。

4.建构虚实融通的环境育人空间，建立人格养成的有效机制。组织入学礼、拜师礼、谢师礼等师生习礼活动，注重导师在学生人格养成方面的表率、引领作用；组织清明祭先贤、端午祭屈原、金秋祭孔子等典礼，引导学生在礼仪实践中以先贤的道德、学问和人品为楷模；借助书院楹联、碑刻、古建、园林等文化要素，通过打造书院志愿讲解团队、组织师生活动和设置移动思政课堂等方式，使得学生浸润其中，陶冶情操、涵养人格。

取得的工作成效

项目组成员通过整理和研究相关史料，总结古代书院独特的育人资源和本单位书院制探索实践，撰写了《新时代高教改革中何以构建“书院+”育人模式？》《以文化人知行合一：当代高校如何践履传统书院道德教育？》《岳麓书院志趣养成教育对拔尖人才培养的现代借鉴》《岳麓书院隐性德育的现代启示》等教改论文；出版了《书院教育传统的转化创新与当代新文科建设》《新文科视野下传统书院教育资源的发掘与利用》《中华优秀传统文化与当代本科生培养》《书院传统与当代大学教育》等。在实践方面，项目组成员修订并完善了《人文科学试验班培养方案》《湖南大学历史学专业培养方案》等，将书院制融入学生培养方案；项目阶段性成果获国家级教学成果奖二等奖、湖南省高等教育教学成果奖特等奖，入选《2024新文科建设年度报告》典型案例；教育部官网以《春风化雨，矢志一流：以优秀历史文化育时代新人》等为题推介育人成果。

特色和创新点

本项目以培育新时代历史学科人才为目标，注重吸收古代书院优秀教育传统，注重跨学科学习能力培养，强调有效运用新技术解决时代新问题，创新人才培养方案。一是在理论基础方面，将创造性转化与创新性发展传统书院教育资源作为书院制建设的题中应有之义，充分吸收古代书院优秀教育传统，注重将价值引领与人格养成、提倡质疑问难、强调师生密切互动与学生自主学习等理念与方法融入人才培养体系。二是在课程体系建设方面，破除专业壁垒，注重学科交叉，以社会需求为牵引，动态调整课程体系，灵活设置文理交融的“微专业”课程群。三是延伸课堂教学时空，打造岳麓书院讲坛、习礼育人系列活动、国学大典等特色品牌，开展“第二课堂”。四是优化导师制，为每位学生配备跨学科导师团队，培养学生以数智技术开展人文研究与文化传播的能力。

